
ORGANIGRAMME Direction Commune au 5 mai 2025 

          = Hiérarchique 

 = Fonctionnelle 

Secrétariat Général - GHT 
Direction - « Affaires Médicales et 

Développement Territorial en Santé » 
- Communication 

(Direction Commune - GHT) 
 

Directeur : Fabrice CORDIER 
 Coordination des Affaires Médicales 
Territoriales 
 Budget G : Médicalisation et équipes 
soignantes Territoriales 
 Audits / Inspections / Autorisations 
d’activités / Visites de conformités 
 Conventions territorialisées :  
Ville / Hôpital / CPTS 
 Suivi GCS et FMIH 
 

Secrétariat Général 
Directeur : Sylvain ROLLOT 
 Coordination des instances GHT 
 PMSP : Coordination de l’élaboration 
et de la mise en œuvre (filières) 
 Projets d’établissements - appui aux 
Directeurs Délégués 
 Santé citoyenne : programme de 
santé publique / CLS 
 Appels à projets 
 Communication (Interne / Externe) 
 

Direction Qualité - Gestion des 
risques - Relations avec les Usagers 

Direction Commune - GHT 
 

Directrice : Rachel DARMON 
 Projet QGR territorial 
 Projet territorial des usagers 
 Politique continue de la Qualité, 
Sécurité et Gestion des risques 
 Certification - démarches qualité 
 Gestion plaintes et réclamations 
 Gestion demandes dossiers 
médicaux 
 CDU - GHT 

Instituts / Ecoles 
(CHWM) 

 

Directrice : Pascale LORIOT 
 Coordination activités formation 
initiales et continues 
 Mise en œuvre et évaluation projets 
de l’institut 
 Suivi des certifications : référentiel 
HCERES et QUALIOPI 
 Encadrement équipe pédagogique et 
gestion intervenants extérieurs 
 Mise en œuvre droits étudiants et 
respect conditions accès et de suivi 
médical à l’entrée et durant formation 
 Recherche en soins et pédagogie 
 Gestion administrative et 
financière 
 Ordre et sécurité enceinte locaux 

Direction des Achats - Logistique - 
Services Economiques 

(GHT) 
 

Directeur : Mathieu MASCOT 
 Projet Achats et Logistique territorial 
 Achats (GHT) - Marchés (GHT) 
 Innovation logistique 
 Investissements mobiliers 
 Logistique 

Direction Générale 

Philippe COLLANGE-CAMPAGNA 

Direction Déléguée 
Montceau-les-Mines : 
Mathieu MASCOT 

 

Direction Déléguée 
Autun :  
Pascal MOKZAN 

 

Direction Déléguée 
Chagny : 
Stéphanie BOULNOIS 

Pôle Ressources et Innovations 
Matérielles Convergences des 

Systèmes - Ségur investissements 

Coord. et référent opérationnel du Pôle : 
Stéphane KIRCHE 

Pôle Performance Territoriale 

Coord. et référente opérationnelle du Pôle : 
Isabelle TABYAOUI 

Pôle Relations Sociales et du 
Développement professionnel 

Coord. et référente opérationnelle du Pôle : 
Fabienne DAILLER 

Direction du Pilotage Stratégique 
et de la Contractualisation 

(Direction Commune) 
 
Directrice : Isabelle TABYAOUI 
 Politique financière et budgétaire 
 B.D.E / Facturation 
 Parcours - Flux de patients (gestion) 
 Contractualisation - Délégation - 
Intéressement - Dialogue médico-
économique 
 Analyse et contrôle de gestion  
 Analyse des données d’activités 
 Relation avec le DIM 
 Coordination de l’efficience et 
accompagnement au changement des 
organisations 
 

Coordination Générale des Soins 
(Direction Commune - GHT) 

 

Direction des Soins 
(CHWM) 

 
Coordonnateur Général des Soins : 
Fabienne DAILLER 
 

 Coordination des directions des 
soins (Direction Commune) 
 Coordination des CSIRMT (GHT) 
 

 Coordination de l’élaboration du 
Projet de soins partagé 
 Mise en œuvre et évaluation du 
projet de soins partagé 
 Recherche en soins - Formation 
(IPA - Education …)  
 Innovations organisationnelles 
soignantes 
 Gestion des effectifs soignants 

Direction des Ressources Humaines 
et des Relations Sociales 

(Direction Commune) 
 

Directrice : Anne HOCHEDEL 
 Carrières (CHWM) 
 Gestion de la masse salariale 
(CHWM) 
 Plan de formation PNM (CHWM) 
 Accompagnement social (CHWM) 
 Gestion du temps de travail 
(CHWM) 
 Gestion des risques professionnels 
en lien avec la F3SCT (CHWM) 
 Politique sociale : Projets sociaux - 
QVT (Direction Commune) 
 Coordination des RH/DC 
 Coordination Conférence 
Territoriale de Dialogue Social 
Territorial 

Direction Territoriale des Technologies 
en Santé, de l’Innovation et de 

l’Ingénierie Clinique 
(Direction Commune - GHT - GCS) 

 

Directeur : Stéphane KIRCHE 
 Management des Technologies en 
Santé, de l’Ingénierie Clinique 
(formation et accompagnement des 
usages), CESITECH santé 
 Veille & Innovation technologique 
 Coordination de l’Ingénierie 
Biomédicale, des SI, de territoire 
(informatique hospitalière et 
informatique clinique) 
 Elaboration et coordination des plans 
d’équipements, du projet SI 
 Maintien des performances  
 Convergence des technologies 
 Management des systèmes de 
communication,  
 Cyber sécurité 
 Partenariats industriels  
 Animation projets Ségur 
 

 Ingénierie des organisations des 
plateaux techniques (Coord. Bloc) 
 Management du service de transport 
patient et de la régulation centralisée 
 

 Gestion et convergence du SI 
 Innovation numérique 
 Sécurité informatique 
 GCS du Chalonnais : Exploitation 

Direction des Travaux - Infrastructures 
et Sécurité -Développement Durable 

(Direction Commune) (GCS) 

Directeur : Eric TOQUE 
 Etudes et travaux 
 Investissements immobiliers - Ségur 
 Développement durable 
 Maintenance et exploitation des 
bâtiments - Gestion du patrimoine  
 Sécurité et sureté 
 Espaces verts 
 GCS du Chalonnais : Administrateur 

DPO 

Benoît PIERRE 

 

 

Sites La Guiche - Mont 
Saint-Vincent - Chalon 
- Toulon-sur-Arroux - 

Epinac - Couches : 
 
Sylvain ROLLOT 
Coordonnateur Filière 
Gériatrique du Territoire 

Direction Déléguée 
La Guiche - Mont 
Saint-Vincent - 
Directrice Administrative 
EHPAD et USLD Chalon : 
Séverine ROY 
 

Direction Déléguée 
Toulon-sur-Arroux : 
Edwige GANDRÉ 
(par intérim) 
 

Direction Déléguée 
Epinac : 
Pascal MOKZAN 
(par intérim) 
 

Direction Déléguée 
Couches : 
Olivier BRIDAULT 

Elisabeth BEAUVE 
Assistante Direction Générale 

Poste vacant 
Assistante Territoriale 


